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1. Rektor har ordet

Ved @rsta vidaregdande er vi glade for, og stolte over at s& mange ungdomar ynskjer &
ta utdanninga si hos oss. Vi hadde sveert hagt elevtal ogsd skuledret 25-26. Skulen jobbar
vidare med & realisere mdlsetjinga var om & vere «tett pé» eleven. Det er gjennom
relasjonane mellom elev og tilsett intensjonane i opploeringslova vert oppfylt, og desse
relasjonane ma fungere. Vi er stolte av & sj& at vi i stor grad lukkast med oppdraget vart.
Den omistillinga vi gjorde for eit par-tre &r sidan har bore frukter i heve gkonomi, men
samtidig ser vi at vi har det trongt i hgve personalsituasjon, og at dette ogsd kan gdé
utover kvalitet og utvikling. Trass tronge tider og stort arbeidspress ser vi at vi likevel kome
oss gjennom dret pd ein bra mdte. Vi ligg framleis hagt i heve gjennomfaring, samanlikna
med tal frd fylke og ikkje minst nasjonalt, og ogsé skulemiljget er stabilt godt. Vi trur at
omstillingsarbeidet som no er gjort legg grunnlaget for sunn drift og god og auka kvalitet

i tida framover.

@rsta vidaregdande skule er ogsé stolte over arbeidet vi har gjort knytt til etablering av
Ressurssenteret for Sore Sunnmere, som no er godt i gong. Fré oppstart februar 25, har vi
no ein situasjon med over 100 vaksne elevar vi gir opplcering til. Vi synest ogsé det er
sveert positivt at skulen no har fatt sterre ansvar og ressursar knytt til formidling ogsé for
ordincere elevar. Vi er i arbeid med & utvikle dette, men trur det at skulen har fétt dette
oppdraget vil bdde gje gode resultat i heve formidling over til Icereplass, men ogsé gje
synergiar inn mot kvaliteten p& undervisningsarbeidet vart. Vi er i ein region med eit
sveert aktivt og spennande nceringsliv, og har eit tett og godt samarbeid med
arbeidslivet. Men vi opplever no at arbeidet bdde med formidling, men ogs&
ressurssenterdrifta gir oss ei enno storre kontaktflate, og forstéing for kvarandre sine

behov. Vi gler oss til framhaldet i utviklingsarbeidet.




Gjennom godt samarbeid og innsatsvilje frd alle tilsette ved skulen klarer vi bidra til
samfunnsoppdraget pd ein god mate, ogsd i ei tid der vi har brukt mindre ressursar. det &
forebu og hjelpe ungdom og vaksne ut i arbeidslivet opplever vi som ei svoert
meiningsfull oppgdve. Skulen har eit sveert varierande elevgrunnlag, og mange med ladge
grunnskulepoeng og utfordringar frd tidlegare skuleerfaringar. Visjonen til skulen,
meistring gjennom aktivitet og utforsking, er ei rettesnor for arbeid vart, og vdre tilsette
har lagt til rette for mange suksesshistorier, og der vegen inn til arbeidslivet har lukkast,
ogsd ndr utgangspunktet har vore vanskeleg. Innimellom ser vi ogsé at det kanskje ikkje
er ordincer skule som er det beste tilbodet for eleven. Det & ha eit samarbeid med
bedrifter, NAV og andre som hjelper oss bidra til det rette tilbodet for den enkelte elev er
noko vi ogsd har fétt utvikla vidare, og som vi vil ha fokus pé framover. Elevar som er
tilknytta @rsta vidaregdande skule skal oppleve rett tilrettelegging, slik at ein kjem vidare i

livet p& ein best mogleg méte.

Bjornar Sceterds

Rektor




2. Nakkelopplysningar om skolen

2.1 Organisasjonen

Tal pd drsverk pedagogisk tilsette 63
Tal pé arsverk i leiarstillingar 55
Tal pd d&rsverk andre tilsette 6,5

Ved utgangen av skuledret 25-26 er skulen leia av rektor, 3 pedagogiske avdelingsleiarar,
leiar for ressurssenteret, og fagleiar administrasjon. Skulen har i tillegg 3 tilsette p&
kontoret med til saman 2,3 stillingar. Det pedagogiske personalet bestdr av 6 lektorar, 40
adjunktar, 16 lcerarar, 4 fagarbeidarar, 3 assistentar. Vi har fatt midlar fré Opplcering i
bedrift knytt til eit prosjekt i hgve formidlingsarbeid, og har ein eigen prosjektleiar for

dette. Personalet er fordelt mellom 49% menn og 51% kvinner.

Organisasjonskart @rsta vidaregaande skule 25-26

Rektor Bjprnar Seeterds

Radgjevarar

Administrasjonsleiar Anne Mette Sestre

Guro Buset Margunn Romestrand
Ann Turid Egset

Samfunnskontrakten
Beate Mork
Sven Kenneth Nilsvik

Tone Hoggen Foldal

Avdelingsleiar HO og R- Avdelingsleiar RM, BA og
team/Elevtenester Fellesfag

Anne-Marit Bae Ann Kathrin Seetre

Avdelingsleiar Tl og EL Avdelingsleiar VO

Per Tore Maen Ester Alnes Osnes




2.2 Utdanningsprogram og elevtal

Utdanningsprogram \e) Vg2 Vg3 Total
Teknologi- og industrifag 61 45 106
Restaurant- og matfag 12 6 18
Helse- og oppvekstfag 46 44 90
Bygg- og anleggsteknikk 24 34 58
Elektro og datateknologi 36 22 10 68
Total 179 151 10 340
Tal pd elevar med vedtak om scerskilt sprakopplcering 30

Bygg og anleggsteknikk: Vesentleg lavare tal enn tidlegare. Dette skuldast dels at vi har
tatt inn fleire pé forsteval pd andre linjer, men ogsd vesentleg foerre primoersgkarar. Dette

skuldast truleg at det er tronge tider i aktuelle nceringar.

Elektro og datateknologi: Sveert hag seknad i have historiske tal. Vi hadde 25-26 ei ekstra
klasse pd vg], totalt tre klasser. Skulen hadde elles 1 klasse i kvart av vg?2 tilboda; Elenergi

og Automatisering og 1 klasse pd vg3 Automatiseringsfaget.

Helse- og oppvekstfag: Vi ligg mellom elevgrunnlag for 3 og 4 klasser. Skuledret 25-26 var
det ein del endringar tidleg p& dret, som gjorde at vi enda med 3 store klasser pd vgl.
Positivt at vi hadde nok segknad til igjen & tilby vg2 Helseservicefaget.

Restaurant- og matfag: 1 klasse pd vgl og ei lita klasse pé& vg2 Kokkefag. Positivt med litt

oppgong fré dret for pd vgl.

Teknologi og industrifag: Sveert god sgking. P& grunn av 6 klasser dret for mdtte vi auke
med ei klasse pd vg2. Sjelv om vi hadde sgknad til det kunne vi hatt 6 klasser ogsé vg]l,

men klarte det ikkje p& grunn av kapasitetsproblem pé bygget.




2.3 Fgresetnader — grunnskolepoeng vg1

2.3.1 Fordeling grunnskolepoengintervall vg1, prosent

Poengsum Jrsta vgs 2024-25 @rsta vgs 2025-26 Fylket 2025-26
O elleringen | 9,8% 11,2% 11,4%
0-25 4,1% 6,1% 2,7%
25-30 17% 6,7% 4,7%
30-35 14,4% 11,2% 11,1%
35-40 26,8% 21,2% 16,8%
40 - 45 211% 24,6% 22,3%
45 - 50 10,8% 16,2% 17,9%
Over 50 5,2% 2,8% 13,0%
2.3.2 Grunnskolepoeng vg1 — utvikling over tid
2021-22 | 2022-23 | 2023-24 | 2024-25 | 2025-26
drsta vgs 39,8 38,3 36,6 37,7 38,3
Fylket 42,2 42,5 41,3 41) 41,3




2.83.3 Skolen sine kommentarar og analyse

Generelt har skulen god segknad, og fleire elevar enn tidlegare. Som det gdr fram av tala
ovanfor hadde skulen ogsd 25-26 mange elevar med I&g karakterpoengsum frd
ungdomskule. Vi er ein rein yrkesfagleg skule, og meiner det er viktig at vi gir plass til
elevar som ikkje har opplevd den teoretiske delen av ungdomsskulen som motiverande.
Det er sdleis viktig at inntaksgrensene vdre ikkje er for hage, og vi har tradisjon for &
strekke oss langt for & gje eit tilbod til ungdomar som ynskjer plass hos oss. P& enkelte
programomrdde, til demes Teknologi- og industrifag, har det blitt vanskelegare & kome
inn siste dra. Dette er eit tilbod som bdde er etterspurt frd elevar, men ogsd eit omrdade
der elevane klarer & kome seg vidare frd inn i arbeidslivet. Vi er uroa for ungdomar som
no ikkje far oppfylt ynskja sine, men slit med & auke kapasitet ytterlegare pd dette
omrddet. Ei anna utfordring vi ser er at ein del inntatte elevar har Idge norskkunnskapar.
Dette kan verte krevjande, scerleg ndr ein skal f& pd plass eit fagsprdk eller snakke med

kundar/brukarar.

Trass sveert stor variasjon i elevane som kjem inn, opplever vi likevel at ein svcert stor del
av elevane vdre lukkast, og kjem seg vidare til arbeidslivet. Vi opplever ein stor vilje blant
alle tilsette for gje alle elevar eit best mogleg tilbod, og ogséd mest mogleg tilpassa

opplcering. Vi har ogsd eit tett og godt samarbeid med arbeidslivet i regionen, noko som

ogsd bidreg positivt til at vi fér til gode tilbod til elevane vdre.




3. Leeringsmiljg

Sjd resultat frd Elevundersekinga her.

3.1 Skolen sine kommentarar og analyse av resultat fra Elevundersgkinga

Dersom vi samanlikna tala fré Elevundersgkinga 25-26 med fylkessnitt ser vi at vi pd dei
fleste av indikatorane ligg likt med snitt. Skuledret 24-25 I&g vgl litt under pé ein del av
indikatorane i hgve tidlegare dr, men dette ser vi har betra seg. Men dei som no gér vg2
indikerer tilsvarande litt ddrlegare trivsel, ogsé dette dret. Vi tek desse signala pé alvor,
men knyter dei ogsa til ei viss grad til ein situasjon der vi har feerre tilsette, og foerre som
kan jobbe med elevane pd skulen. Vi trur nok at noko ogsé kan forklarast med heg
sgknad pd enkelte omrdder, og at ein god del av elevane vdre ikkje har kome inn pé sitt
forsteval. Denne gruppa har siste éra vore sterre enn dra fer. Samtidig mé vi ogsd
arbeide med kvalitet i arbeidet vart, og vil ogsd vidare framover ha fleire tema som
satsing i skulen sin handlingsplan, til demes knytt til vurderingskultur, og men ogsé

generelt pd kvalitet i undervisning.

Skuledret 24-25 opplevde fleire seg utsett for mobbing. Skuledret 25-26 er talet pd vgl
nede pd sveert lavt nivé igjen, 3,8%. Det er positivt & sjd at arbeidet vi gjer kan sjé ut til &
fungere. Samtidig er vi ogsd bevisst pd at dette igjen kan endre seg. Men alt i alt
opplevde vi at skuledret var totalt sett bra i have lceringsmilje, med nokre f& krevjande

unntak som vi arbeidde mykje med.



https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiZTVlMWEwZTQtNDkyZS00NjhlLTk2MDMtYjAzN2VkNjMwM2QxIiwidCI6ImI5MzJlY2U3LTljZGYtNGQ5NC1iNGMxLTE1MjU2ZTQzYzdlYSIsImMiOjl9

3.2 Skolen sine kommentarar og analyse av leeringsmiljget

Tal
Tal pd aktivitetsplanar etter § 12-4 i opploeringslova 5
Tal pd aktivitetsplanar etter § 12-5 i opplceringslova 0
Tal pd enkeltvedtak etter § 12-7 i opplceringslova 0

Skulen har eit stort fokus pd lceringsmiljg, og vi brukar VIP programmet aktivt, badde
gjennom makkerskap ved oppstart, men ogsé gjennom VIP-veke (VIP Snakk om det).
Kontaktlceraren er sentral, og skulen har ogsd styrka kontaktloerarrolla giennom
tidsressurspotten. Samtidig har vi saker mellom elevar som er krevjande, og som SIM-
teamet har vore tett pdkopla. Avdelingsleiar er sentral i lceringsmiljgsaker pé si avdeling,
saman med r&dgjevarar som stettar i alvorlege saker. | tillegg til dei 5 aktivitetsplanane
etter §12-4, hadde vi 6 §12-4 saker som var behandla i SIM-teamet, men som vart avslutta
utan behov for aktivitetsplan. Skuledret 25-26 hadde vi ogsd 1 enkeltvedtak etter §12-6 i
opplceringslova. Det vart gjennomfert 4 overordna meter i SIM-teamet der leiing og
raddgjevar var med, og der system og rutinar for eit trygt og godt Iceringsmilje var p&
agendaen, i tillegg til drafting og rettleiing i pdgdande saker. Det vart ogsd utarbeidd nye
rutinar for arbeidet, som skal implementerast skuledret 2026-2027, og som no ligg inne i
skulen sin Pedagogiske vegvisar. Her har vi samla alle aktivitetar vi har knytt til
lceringsmiljget, og laga prosedyrar for kva vi gjer nér vi f&r meldingar om utrygt
lceringsmilje. Her er ogsd rutinar for opploering av personale knytt til den enkelte si plikt til
A melde i frd. Vi vil skuledret 2026-2027 halde fram med faste mater i SIM-teamet, der
system og rutinar for arbeidet stdr i knytt til & sikre eit trygt og godt lceringsmiljo for alle

elevar.
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3.3 Skolen sine kommentarar og analyse av vurderingspraksis, elevdemokrati

og medverknad

Tal
Mgter i Elevrad (inkl. meter i elevr&dsstyret) 15
Mgter i skoleutval 3

Det har vore utfordrande & fd til kontinuitet i arbeidet, med nye som kjem inn i
elevrddsstyre kvar haust, og det tek tid for dei som vert valde i elevrddsstyre kjem i aktivt
arbeid. Vi har jobba med & finne ei organisering som gjer at det er lettare med
overlapping av gamle og nye medlemmer at elevrddet. Vi opplever at vi delvis fekk til
dette skuledret 25-26, med ein engasijert elevrddsleiar. Vi vil arbeide vidare med & utvikle
elevrddsarbeidet. Varen 26 vart det lagt eit godt grunnlag frd avtroppande styre til nytt
styre. Vi har ogsd etablert avdelingsrdd, der det vert tettare kontakt mellom
avdelingsleiarar og elevrddsrepresentantar. | desse foruma er det ogsd lettare & f& opp
saker som gdr pd lceringsmiljoet i klassene. Vi ynskjer halde fram styrke og utvikle méten
vi arbeider p4, til demes gjennom & sterkare styre innhald i meta inn mot

lceringsmiljgsaker.




1

4. Skolearsresultat

4.1 Fullfgrt og bestatt - skolearsgjennomfgring

4.1.1 Fullfert og bestatt, prosent

Fullfert og bestdtt skoledret 2025-26, prosent 90,9%

4.1.2 Fullfert og bestatt fordelt pa trinn og utdanningsprogram, prosent

Utdanningsprogram: \e)l Vg2 Vg3 Total

Bygg- og anleggsteknikk 79,2% 971% 89,7%
Elektro og datateknologi 100% 95,5% 80,0% 95,6%
Helse- og oppvekstfag 82,6% 95,5% 88,9%
Restaurant- og matfag 75,0% 83,3% 77,8%
Teknologi- og industrifag 91,8% 93,3% 92,5%
Total 88,3% 94,7% 80,0% 90,9%

4.1.3 Fullfert og bestatt siste fem ar, prosent

2021-22 | 2022-23 | 2023-24 | 2024-25 | 2025-26

drsta vgs 91,1% 91,0% 93,4% 90,5% 90,9%

Fylket 91,5% 90,9% 90,7% 89,7% 88,0%

4.1.4 Skolen sine kommentarar og analyse

Vi ligg stabilt bra p& gjennomferingstal, trass nedskjeringar og reduserte ressursar. Vi
arbeider vidare med dei faresetnadane vi har, og gjer analysearbeid pé kvar
utfordringane ligg. Vi har arbeidd med korleis sikre enno betre rutinar for & fange opp
elevar som har utfordringar. Mellom anna gjennom méten leiinga arbeider p&, men vil
ogsd opprette eit eige ncerversteam med eit spesielt fokus pd elevar som har

utfordringar knytt til fréveere.
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4.2 Karaktersnitt

4.2.1 Karaktersnitt fordelt pa utdanningsprogram

Utdanningsprogram

Karaktersnitt

Bygg- og anleggsteknikk 3,88
Elektro og datateknologi 4,26
Helse- og oppvekstfag 4,38
Restaurant- og matfag 3,81
Teknologi- og industrifag 4,08
Total 415
4.2.2 Karaktersnitt siste fem ar
2021-22 | 2022-23 | 2023-24 | 2024-25 | 2025-26
drsta vgs 4,20 4.1 4,09 4,00 4,15
Fylket 4,24 4,21 4,21 4,19 4,21

4.2.3 Skolen sine kommentarar og analyse

Karaktersnittet dei siste fem &ra har vore rimeleg stabilt. Vi ser ogsé at karakterane betrar

seg gjennom vidaregdande, samanlikna med inntak fré ungdomsskulen. N&r vi

samanliknar mellom ulike programomrdde ser vi at karakterar heng saman med

inntakspoeng. Vi erfarer elles at karakternivéet ndr ein samanliknar eksamen og

standpunkt stér seg godt i hgve kvarandre. Det er viktig & halde ein kontinuerleg

diskusjon rundt vurdering og karaktersetjing, noko vi ogsd framover vil gjere.
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4.3 Fraveer

4.3.1 Fraveer, giennomsnittleg dagar og timar. Totalfravaer i prosent per trinn

Frdvcer, dagar Fravoer, timar Totalfrédveer, prosent
Totalt 6,6 14,5 4,9%
\e] 6,4 14,0 4,8%
Vg2 7,0 12,8 5,0%
Vg3 34 46,5 6,5%
4.3.2 Totalfraveer siste fem ar, prosent
2021-22 | 2022-23 | 2023-24 | 2024-25 | 2025-26
drsta vgs 3,7% 6,1% 6,7% 6,8% 4,9%
Fylket 2,7% 6,5% 6,9% 7,7% 6,3%

4.83.3 Skolen sine kommentarar og analyse

Dei seinare dra er det arbeida bevisst pd & f& elevane til b&de & mate opp, verte pd

skulen og bestd. Auka gjennomfering har vore ein raud trdd i skulen sitt arbeid. Skuledret

25-26 har vi noko lavare frévecer enn tidlegare, dette er gledeleg. Samtidig er frévoer noko

vi md& arbeide vidare med, gjennom & vere tett pd eleven, og ogsd arbeide med kva

rutinar vi har pé oppfelging av elevar med hegt frdveer. Vi arbeider vidare med korleis

folgje opp elevar med hegt frévecer. For skuledret 26-27 vil vi ogsd preve & etablere eit

eige ncerveersteam ved skulen.
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4.4 Elevar som har slutta

4.4.1 Elevar som slutta skolearet 2025-26

Prosent Tal
5,3% 18
4.4.2 Elevar som har slutta siste fem ar, prosent
2021-22 | 2022-23 | 2023-24 | 2024-25 | 2025-26
drsta vgs 4,1% 2,9% 3,8% 3,7% 5,3%
Fylket 31% 31% 31% 3,0% 31%

4.5 Overgangar

Skulen har eit stort fokus pd & lage gode overgangar, og brukar mykje ressursar pd dette.

Dette er ogsd noko vi vil satse pé framover. Det & 4 til ein god overgang er avgjerande i

heove ncerveer og fullfering. Vi har ogsd eit auka fokus pé overgang mellom skule og

arbeidsliv. Vi trur midlane skulen far til arbeid med formidling vil pdverke heile skulen

positivt, slik at elevane lukkast med & kome seg ut i arbeidslivet. Giennom prosjektmidlar

knytt til Samfunnskontrakten arbeider vi vidare med revisjon og utvikling av korleis vi

arbeider med overgangar i skulen. Arbeidet i YFF-faget har eit ekstra fokus her, og vi set

jamt av tid til & arbeide med innhaldet i dette viktige overgangsfaget.
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5. Leiing og profesjonsutvikling

Skuledret 25-26 har vore eit skuledr framleis litt prega av omstilling og omorganisering i
leiing, i tillegg til arbeid knytt til etableringa av Ressurssenteret for vidaregdande
vaksenopplcering. Samtidig har vi ogsé prevd halde fokus pé& utvikling av organisasjonen,
til demes gjennom nye mgtestrukturarar og matar & arbeide pd i fellestida vér, til demes
det vi har valt & kalle Iceringsmiljgmeter. Fokus er framleis pd& & arbeide godt i relasjonen
mellom tilsette og elevane, det er lceringsarbeidet som skjer i desse mgta som er det
mest sentrale i skuledrifta. Skal vi gjere noko med overgangar, lceringsmiljg og fagleg
lceringsutbytte md elevane oppleve tilsette som meter med dei pd ein mdte som gjer at
eleven utviklar seg. Dei andre pd funksjonane pé skulen mé fasilitere dette, giennom god
oppfelging frd leiinga si side. Leiinga prover & vere direkte og «tett pd». Leiingsressursar
har vorte redusert og samla pé fcerre, for & effektivisere men ogsé lage tydlegare
ansvarslinjer i organisasjonen. Det er no avdelingsleiarar som har heile ansvaret for sine
omrdder. Leiinga matast to gongar i veka. Det er lett for at kortsiktige oppgdver mé
prioriterast i mata, men vi har provd & setje av det eine meotet til meir pedagogisk fokus
og utvikling. Vi synest vi i periodar har lukkast bra med dette, og praver halde fokus pd
evaluering og forbetring av organisasjonen. Samtidig opplever vi ogséd & vere relativt
pressa pd arbeidskapasitet, og mdé kanskje justere dette noko framover. Men
samarbeidet pd skulen, internt i leiing, men ogsé& mot organisasjonar fungerer bra. Vi
hadde skuledret 25-26 ogsd MTM undersgking. Denne stadfesta at mykje fungerer godt
ved skulen, men avdekte ogs& omrdder vi har eit utviklingspotensiale pd. Dette vil vi ta

med oss ogsd inn i nytt skuledr.

Vi har ogsd arbeidd vidare med oppdragsavtale og utvikling av ein mest mogleg konkret
handlingsplan, som ogsd kan vere mdlbar. Vi opplever ogsd at elevtenestene har utvikla
seg pd ein god mdte, trass at vi har brukt mindre ressursar ogsé pd dette omrédet

samanlikna med tidlegare.




Mgare og Romsdal
fylkeskommune

<

mrfylke.no
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